REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 39
W SZCZECINIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy
okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS w Szkole Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e Szkole, rozumie si¢ Szkote Podstawowg nr 39 w Szczecinie;

e Funduszu, rozumie si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

e Komisji ZFSS, rozumie si¢ zespél powolany na 3 lata przez dyrektora szkoly
w skladzie: przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
przedstawiciele rady pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych szkoty.

3. Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty.

4. Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane sg przez cztonkoéw komisji zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

5. Corocznie do konca lutego glowna ksiegowa ustala plan rzeczowo-finansowy
Funduszu, ktory zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zwigzkoéw
zawodowych.
6.Na podstawie planu rzeczowo-finansowego Komisja ZFSS ustala preliminarz

wydatkow na dany rok.

7.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Komisja ZFSS moze
zmienia¢ przeznaczenie srodkow finansowych okreslonych w preliminarzu na dany rok
kalendarzowy.

8. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

9. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty
I przedstawicieli wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwigzkow Zawodowych.

10. Przyznanie $wiadczen nie ma charakteru obligatoryjnego, jest uzaleznione od sytuacji
materialnej pracownika i emeryta. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek

pracownika, emeryta, czy rencisty.



11.Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu zobowigzane sg do  zlozenia
w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja kazdego roku w Komisji ZFSS informacje
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Osoby zatrudnione po tej dacie s3
zobowigzane do zlozenia informacji w terminie do dwoéch miesiecy od daty
zatrudnienia. Osoba, ktéra nie podata informacji o dochodach najblizszych cztonkow
rodziny uprawnionych do pomocy z Funduszu w wyznaczonym terminie skorzysta z
ustalonej minimalnej pomocy socjalnej, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

13.Wszystkie $wiadczenia rzeczowe udzielone osobom uprawnionym, dofinansowane

z Funduszu podlegaja zwolnieniu od podatku do limitu obowigzujacego w danym roku.

II. SRODKI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie z:

a/ odpisu na pracownikéw pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej;

b/ odpisu na pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego, tj. 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza;

¢/ odpisu na emerytow i rencistow bylych nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych
przez nich rent i emerytur;

d/ odpisu na emerytow i rencistow, ktorzy nie byli nauczycielami na ktorych
pracodawca moze dokona¢ odpisu poprzez zwigkszenie Funduszu o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w pierwszym
potroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
wyzsza. Cho¢ odpis ten nie jest obligatoryjny, kazdy emeryt i rencista uprawniony jest do

opieki socjalne;j.

2. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
a/ odsetki od $rodkow od tego Funduszu,

b/ srodki Funduszu, ktére nie byly wykorzystane w roku poprzednim,



¢/ wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3.Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku szkoty.
4.Srodki ZFSS, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzg na rok nastepny.

I1I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach  wychowawczych, zdrowotnych,
macierzynskich i rodzicielskich oraz bezptatnych.

4. W szczegolnych przypadkach czionkowie rodzin pracownikow i emerytow (bytych
pracownikow szkoty):

- matzonek i dzieci wlasne do 18 lat, uczace si¢ w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

5.Pracownikom, ktorzy w trakcie roku rozwigzali umowg o pracg nie przysluguje zadne

roszczenie do ZFSS.

IV. PRZEZNACZENIE ZFSS

1. Dofinansowanie kosztow roznych form wypoczynku urlopowego (co najmniej 14 dni),
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obslugi oraz emerytow w zaleznosci od dochodu na
jednego cztonka rodziny zgodnie z tabela nr 1.

2. Swiadczenia dla dzieci:

e dofinansowanie raz na rok (tabela nr 2) do obozéw, kolonii, réoznych form
wypoczynku krajowego w okresie wakacji letnich dla dzieci i miodziezy do
ukonczenia szkoly $redniej;

e Swiadczenie pieni¢zne dla dzieci do 16 roku zycia w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie jesienno- zimowym.

3. Swiadczenie dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi oraz emerytow w

zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym.



4. W szczego6lnie trudnej sytuacji losowej pracownik oraz emeryt moze otrzymac raz w roku
bezzwrotng zapomoge losowa.

Za szczegoblnie trudng sytuacje losowa rozumie si¢: Smier¢ cztonka cztonka rodziny, pozar,
powodz, kradziez, szkody z powodu klesk zywiotlowych, wypadek przy pracy, dlugotrwata
chorobe.

5.Swiadczenia z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe - pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Mieszkaniowego na remont lub zakup mieszkania.
6. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej na wniosek pracownikow i
emerytéw ( minimum 50% zatrudnionych ).
7.Swiadczenia nieulgowe sfinansowane lub dofinansowane np. imprezy integracyjne.

8.Rezerwa §rodkow finansowych.

V. ZASADY, WARUNKI ORAZ TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu ustug i §wiadczen socjalnych dla
osOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Jest ono niezalezne od wymiaru zatrudnienia.

2. Osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia z Funduszu sktada wniosek do
dyrektora szkoly lub osoby przez niego wskazane;.

3. Whiosek o udzielenie pomocy z Funduszu oraz decyzje zwigzane z finansowaniem
uslug socjalnych, w tym mieszkaniowych, podejmowane s3g raz w miesigcu
(w uzasadnionych przypadkach dwa razy).

4. Wstepnej klasyfikacji wniosku dokonuje powotana przez dyrektora szkoty komisja, w
ktorej sktad wchodzi: przedstawiciel zwigzkow zawodowych, przedstawiciel
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.

5. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia podejmuje dyrektor szkoty.

6. Komisja rozpatrujaca wnioski zobowigzana jest do zachowania tajemnicy posiedzen.

7. Swiadczenia przyznawane sa w pierwszej kolejno$ci osobom o najnizszych dochodach,
samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi wymagajacymi specjalnej
troski lub opieki.

8. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd brutto

przypadajacy na jedng osobe¢ w rodzinie.



9. Dochodem przyjmowanym w zalezno$ci od sytuacji materialnej osoby uprawnione;j,
ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i §wiadczenia finansowe z ZFSS sg wszelkie dochody
pochodzace ze wszystkich zrodet uzyskiwane przez osoby spokrewnione oraz osoby
niespokrewnione, ale wspolnie zamieszkujagce 1 gospodarujace, podlegajace
opodatkowaniem od 0sob fizycznych, a gdy sa one wihascicielami gruntow - dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (z 1ha przeliczeniowego) pomniejszone o kwote
swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw. Oswiadczenie o wysokosci dochodu wedtug
zat. nr 1.

10. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze osoba skladajaca o$wiadczenie podata
nieprawdziwe dane dyrektor szkoty moze zazada¢ przediozenia rocznego PIT-u osob
stanowigcych wspolne gospodarstwo domowe.

11. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala przyznane jej $wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z zakupem $wiadczenia.

12. Z pomocy funduszu moze skorzysta¢ pracownik od momentu zatrudnienia w Szkole
Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

13. Maksymalng kwote doptat do poszczegélnych rodzajow dziatalnosci socjalnej ustala
si¢ corocznie po sporzadzeniu planu rzeczowo - finansowego w zaleznos$ci od wielkoS$ci

posiadanych $rodkow.

VI. TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pozyczki przyznaje si¢ na:
a/ remonty i modernizacj¢ mieszkania,
b/ optacenie kaucji mieszkaniowej (warunkiem jest przedstawienie wptaty kaucji),
¢/ kupno mieszkania,
d/ adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

2. Do korzystania z wyzej wymienionych pozyczek uprawnieni sg pracownicy szkoty
zatrudnieni na czas nieokreslony oraz byli pracownicy - emeryci 1 rencisci. Ustala si¢
nastepujace kryteria przyznawania pozyczek:

e pracownik moze otrzymac pozyczke po sptaceniu poprzedniej,

e 0 kolejnosci przyznania pozyczek decyduje data wptyniecia wniosku(zat.nr 2),



e podstawe wyplaty przyznanej pozyczki stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorca w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej
udzielenia, okres sptaty oraz sposob jej zabezpieczenia.

3. Spftata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesigcznych. Pracownik decyduje
o ilosci rat, ktore sa oprocentowane w wysokosci 2% od kwoty udzielonej pozyczki
w stosunku rocznym. Maksymalna ilo$¢ rat udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe
wynosi 20. Natomiast pozyczka udzielona na zakup mieszkania powinna by¢ sptacona
w ciggu 3 lat.

4. Pierwsza rata sptacana jest w nastgpnym miesigcu od daty udzielenia pozyczki.

5. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa w wysokos$ci 6 000,00 zt (stownie zt: szes¢
tysiecy).

6. W przypadku zakupu mieszkania pracownik moze ubiegac si¢ o podwojna kwote
pozyczki do wysokosci 12 000,00 zt (stownie zt: dwanascie tysigcy).

7. Porgczycielami pozyczki sg pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 39
W Szczecinie na czas nieokreslony i mogg by¢ zyrantami dwodch pozyczek. Nie moga
poreczac sobie matzonkowie.

8. Na wniosek pracownika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek
o udzielenie pozyczki moze zosta¢ rozpatrzony poza obowigzujaca kolejnoscia.

9. W przypadku zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres
3 miesigcy splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

10. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku wygasnigcia
stosunku pracy.
11. Pozyczka na zakup mieszkania nie jest umarzana w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,

musi by¢ splacona przez spadkobiercow.

VII. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

1. Ewidencj¢ $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora
szkoty 1 komisje.

2. Ewidencja obejmuje wszystkie §wiadczenia z ZFSS.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie protokotow spotkan Komisji ZESS w Szkole
Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

4. Sprawozdanie roczne ZFSS przedstawianejest calej zatodze.



ANEKS DO REGULAMINU ZFSS

VIIl. TABELE

TABELANR 1.

Dofinansowanie wypoczynku letniego tzw. wczasy pod gruszg

l.p. Dochdd brutto na osobe Wartos¢ procentowa ustalonej
w rodzinie (z1) kwoty dofinansowania
1. 0,00 - 2600,00 100%
2. 2601,00 - 3350,00 90%
3. 3351,00 - 4350,00 80%
4. powyzej 4351,00 70%
TABELANR 2.

Dofinansowanie do krajowego wypoczynku letniego lub zimowego dzieci pracownikow

l.p. Dochdd brutto na osobe Wartos¢ procentowa ustalonej
w rodzinie (z}) kwoty dofinansowania

1. 0,00 - 2600,00 100%

2. 2601,00 - 3350,00 90%

3. 3351,00 - 4350,00 80%

4. powyzej 4351,00 70%




TABELANR 3.

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej oraz wypoczynku sobotnio -

niedzielnego organizowanego przez pracodawce

l.p. Dochéd brutto na osobe¢ Warto$¢ procentowa liczona od
w rodzinie (z1) ceny biletu, karnetu, kosztu
wyjazdu
1. 0,00 - 2600,00 80%
2. 2601,00 - 3350,00 70%
3. 3351,00 - 4350,00 60%
4, powyzej 4351,00 50%




IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uzupemieniem postanowien i cz¢scig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

- o$wiadczenie o wysokos$ci dochodu (zat. nr 1),

- whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS i wzor umowy (zat. nr 2),

- wniosek o dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy (zatl. nr 3),

- wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej (zal. nr 4),

- wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym (zat. nr 5),

- wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz wypoczynku
sobotnio - niedzielnego (zat. nr 6),

- wniosek o dofinansowanie tzw. wezasow pod gruszg (zat. nr 7),

2. Regulamin jest dokumentem ogo6lnodostepnym.

3. Zmiany w regulamine mogg nastapi¢ na pisSmie w formie aneksow sporzadzonych
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Traci moc Regulamin ZFSS z dnia ...........ooovuueeiieiiie e,

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora szkoty i zwiazki

zawodowe dziatajace w szkole.

Stosownie do art. 8 ust. 2 z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych regulamin zostat
uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole.

Uzgodniono wdniu.........coevvviiiiiiiiiiniiinnnnn,

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor Szkoty
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Ztacznik nr 1

Oswiadczenie o osigganych dochodach i sytuac;i

rodzinnej

(imie i nazwisko pracownika)

Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej).

Dochdéd (brutto) za 2019r.

Imie i nazwisko Data urodzenia wykazany w rubrykach:
PIT

Sktadajacy
oswiadczenie

Matzonek
Dzieci 1
2
3
4
5

Razem dochéd roczny

Dochéd miesieczny

Przecietny miesieczny dochéd na jedng osobe

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.271 kodeksu karnego).

11



data podpis osoby skiadajgcej o$wiadczenie

Zatacznik nr 2
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFM

NAZWISKO 1 1M .. et ett ettt ettt et e e et e et et e e e e et e e e et e e e e e e e eaeenneens
A TS TS oL o) L 2
StANOWISKO. . .t e

Adres
ZAMIESZKAIIA. . .« e e et ettt

Prosz¢ o przyznanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczki

W WYSOKOSCT .+t e ZE
STOWNIE ..., zt

Z przeznaczeniem

podpis wnioskodawcy

Zaswiadcza si¢, ze w/w jest pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 39 w Szczecinie.
Dyrektor szkoty zobowigzuje si¢ w przypadku przyznania wnioskodawcy pozyczki
mieszkaniowej , do Systematycznego potrgcania z wynagrodzenia miesi¢cznego ustalonych
w umowie rat splat pozyczki.

Decyzja: Pan/pani otrzymata pozyczke W WySOKOSCI....c..covueriiriiiiieniiniiiiiieieeienene zt
STOWIIIE ..ot e zt
Nie przyznano
007274« USSR
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SZCZECIN, ANt
podpis dyr. szkoty

Umowanr..............
Zawarta w dniul...........ooci pomigdzy Szkotg Podstawowa nr 39 w Szczecinie dajgcym pozZyczke

reprezentowanym przez dyrektora szkoty Iwon¢ Kroplewska,

ZAMICSZKAIYIN/G. ..o e
zatrudnionym/a w Szkole Podstawowej nr 39 w Szczecinie nastgpujacej tresci:
1. Na podstawie regulaminu przyznawania $wiadczen z ZFM udziela si¢ Pani/Panu pozyczke w
Wysoko$ci......oooeiiiinine zh,  stownie L
oprocentowang w wysokos$ci 2% pozyczonej kwoty .................... zt,

SHOWIIE Zh. ...

3. Pozyczkobiorca upowaznia szkot¢ do potracania mu naleznych rat pozyczki zgodnie z pkt 2 umowy
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany splacac¢ raty do 10
kazdego miesiaca. W przeciwnym wypadku sptata zostang obcigzeni porgczyciele.

5. Zmiana warunkéw okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. W sprawach, ktore nie sg uregulowane umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Umowa niniejsz zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Po jednym dla kazde;j

ze stron.

8. Poreczyciele pozyczki:

1 Pan i Nrdow.oSOD....oooiiiiiiii
AdIes ZaAMIESZKANIA. ...l
2. Pan ... Nrdow.0SOD. ...
AdIes ZamIESZKANIA. . ... oottt e,

W razie gdyby zaciaggnig¢ta pozyczka nie byla uregulowana we wlasciwym terminie przez

pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis porgczyciela pozyczki podpis pozyczkobiorcy
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podpis poreczyciela pozyczki podpis dyr. szkoty

Zalacznik nr 3

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU LETNIEGO DZIECI I MLODZIEZY

............................................ Szczecin, dn

stanowisko

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego organizowanego w formie:
Kolonia................dniowa, oborz... ... ... ... .......dniowy, inne (jakie)...................... dniowe

dla nastepujacych cztonkow rodziny:

l.p. Imig i nazwisko Stopien Wiek Miejsce nauki
pokrewienstwa dziecka

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
a/ Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kKwocie............coovviviiiiiiiiiiiiininnnn, zt

stownie zt

b/ Nie przyznano dofinansowania
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podpis dyr. szk.

Zalacznik nr 4
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

................................................ Szczecin, dn........cooovveiiil

stanowisko

Prosze¢ o przyznanie zapomogi losowej z powodu:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej z art. 271 K.K.

Decyzja 0 przyznaniu wnioskodawcy:
a/ Przyznano zapomogeg 10SOWa WKWOCI. .......oiuiitiiiiiii i,
] (O MY 1 VTSI SO RSO PSRTRRR

b/ Nie przyznano zapomogi [OSOWE]. .......uieiiitt i
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Zalacznik nr 5

podpis dyrektora

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ W ZWIAZKU ZE
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM

1. Imig¢ i nazwisko

2. StanowisKO.....uuoeeii e,

3. Dzieci do 16 roku zycia:

l.p.

Imi¢ dziecka

Data urodzenia

Uwagi

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
a/ Przyznano pomoc finansowa w kwocie

stownie zt

16



SZCZECIN, ANttt

podpis dyr. szk.

Zalacznik nr 6

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO -
OSWIATOWEJ

Szczecin, dn

1. Imig¢ i nazwisko

2. StaNOWISKO. ..o,

Prosze o przyznanie dofinansowania do:

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
a/ Przyznano dofinansowanie W KWOCI........ ..ottt e
STOWNIE ZE. .o
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SZCZECIN, ANt e

podpis dyr. szk.

Zalacznik nr 7

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA4

Szczecin, dn....................

1. Imi¢inazwisko...........coooiiiiiiiiiiiiin,

2. StanowisKO....vuuoee et e,

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wczasow pod gruszg w roku szkolnym..............

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
a/ Przyznano §wiadczenie W KWOCIC. .......ooviiiiiii e

S OWIIE Zh. ..o
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Szczecin, dn

podpis dyr. szkoty

19



